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Bonne Nouvelle, notre équipe
s'agrandit!

Le ROCASML embauche!
Nous sommes heureux de vous annoncer l'arrivée de
Madame Mélina Leblanc

Elle assumera la coordinnation du ROCASML et aura sous sa
responsabilité ' TMPACT.

Dynamique, préoccupée par la santé mentale, ayant un sens de
l'analyse développé et aimant les défis, souhaitons qu'elle se
sentira bien avec nous.

Elle débutera deés le 20 septembre prochain...
Pour la rejoindre, on compose le 579-960-1207.

Souhaitons-lui la bienvenue parmi nous !

APPEL A LA MOBILISATION

Rappel de 'objectif d’Engagez-vous pour le
communautaire

—
ENEUAP‘E‘“N AU¥AUIHE «Dans l'objectif d'améliorer les conditions de vie de
la population et d'assurer le respect des droits, que le
gouvernement soutienne adéquatement I'action
communautaire autonome (ACA) par l'augmentation de son financement et le
respect de son autonomie, tout en réinvestissant dans les services publics et les
programmes sociaux. »

Rappel des revendications

«Rehaussement du financement a la mission (460 millions $) et
indexation annuelle

«Respect de 'autonomie

«Engagements concrets pour la justice sociale

A vos agendas!
Trois séquences sont & prévoir au courant de 'année.
Voir le schéma détaillé ci-dessous:

25 octobre : Journée de reconnaissance

« Fermeture et actions auprés des député-e-s

Inspirée de la journée reconnaissance du ROC des Laurentides.
Détails a venir.

Derniére semaine de novembre 2021 / premiére

de décembre

« Réaction a la mise & jour économique

Dates et détails a venir. Semaine du 20 février 2022

« Vague de gréves / fermeture /interruption
dactivités

Dates et détails a venir.

***En parallele, diffusion d’une campagne

publicitaire et de relations publiques de grande

envergure***

En savoir plus...

\ Le mois de septembre, le mois de la parole
collective ot le "JE" pluriel est au ¥ des diverses
S activités offertes.

Depuis la sortie de la politique en santé mentale de 1989, les
personnes utilisant des services en santé mentale sont de plus en
plus impliquées dans les décisions concernant la planification,
Iélaboration et I'évaluation des services.

MOIS DE LA
PAROLE COLLECTIVE
EN SANTE MENTALE

Ce mois de la parole collective est une fagon de faire rayonner
nos mouvements de personnes usageres de services en santé
mentale. D’abord nous disons MERCI a toutes les personnes
s’étant impliquées, depuis plus de 20 ans, pour que leur parole
soit entendue et que les services en santé mentale soient a
I'image de ce qu’elles désirent. Ensuite, nous profitons de ce
moment pour réaffirmer le caractére incontournable de la
participation collective des personnes premiéres concernées.

SEPTEMBRE 2021

&> pluriel

Au plaisir de vous compter parmi nous!
Par ici pour la programmation et
les inscriptions...

Le masquage diagnostique.
Avec Frédéric Maillot Houde, Linda Little et Ghislain Goulet.

LE MASQUAGE
DIAGNOSTIQUE VL

Plusieurs personnes vivant avec un probléme de santé mentale ou
ayant requ un diagnostic peuvent vivre de la discrimination ou ne
pas voir leurs droits respectés a cause de leur condition médicale
ou sociale.

Au sein méme du réseau de la santé, on sait que la stigmatisation
a des impacts : difficulté d’accéder a certaines formes d’aide, dif-
ficultés a étre cru-e et écouté-e, étre vic-time de négligence et/ou
de violences.

DISCRIMINATION, STIGMATISATION
ET SANTE MENTALE

LE 28 SEPTEMBRE
DE 13H30 A 15H00

Pour lutter contre cette stigmatisation, un collectif montréalais de personnes a uni ses forces, a
Iinvitation du Regroupement des ressources alternatives en santé mentale du Québec, et a créé une
vidéo de sensibilisation. Cette vidéo vise a sensibiliser aux réalités du masquage diagnostique, soit le fait
de traiter différemment une personne a cause de son diagnostic en santé mentale, et de lui refuser des
soins de santé physique, sous prétexte que « c’est dans sa téte ».

Pour cette activité, visionnement et discussion au menu!
Envie d'en savoir plus, d'étre un acteur de changement dans ton milieu et de faire partie de la solution...

VAS VITE T'INSCRIRE

La CDC de Laval a créé un bel outil de vulgarisation
sur la vaccination,

« Employeurs et vaccination COVID-19 : ce que vous

devez savoir » Pour le lire cliquez ici

LE PASSEPORT VACCINAL COVID-19 EN MILIEU
COMMUNAUTAIRE...

Pour en savoir plus et pour suivre de pres le dossier...

TOUT SEUL ON VA PLUS VITE, ENSEMBLE, ON VA PLUS LOIN! (Proverbe africain)

Sivous avez des informations a diffuser, que vous désirez voir paraitre dans le Bulletin, relative a la santé mentale, n'hésitez pas a nous les
faire parvenir au courriel suivant rocasml@videotron.ca AVANT le 15 novembre 2021 Prochaine parution : DECEMBRE 2021

517,rue Archambault, Joliette, QC J6E 2W6

450 759-8853

rocasml.org
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